
COMPTE RENDU
GROUPE DE TRAVAIL RECYCLAGE

06/06/2023 - Evin Malmaison Réunion n° 5

Présents (9) : Leprêtre Delphine, MAS - Lengagne Juliette et M. Dubois, CIPRES - Roussel Bruno , Laetitia, Il était deux fois -
Derolez Cédric et Delporte Xavier, ESAT Maurice Dehay - Sergent Dominique et Sellier Lucie, Ressources

RAPPEL DU CONTEXTE Ressources, société coopérative d'intérêt collectif, anime un réseau local pour initier, dupliquer, développer services et

activités - utiles, solidaires, soutenables - à destination d’associations, entreprises, collectivités et habitants. Il est labellisé Pôle Territorial de

Coopération Économique par le Secrétariat d'Etat chargé de l'économie sociale et solidaire et de la vie associative et bénéficie d'un

accompagnement pour la période 2023/2024. C’est donc le bon moment pour mobiliser les acteurs locaux afin d'identifier ensemble des besoins

non couverts sur le territoire et apporter, grâce à la coopération, des nouvelles réponses.

Le principe ? Des groupes largement ouverts : TPE / PME, associations, acteurs de l’insertion, collectivités, habitants pour :

- Rassembler les acteurs, les expertises

- Identifier des besoins, des manques

- Co construire de nouvelles réponses utiles, solidaires et soutenables.

Une première séance de travail en Mars a permis d’identifier des manques, besoins sur le territoire et de prioriser ensemble les sujets à traiter. En

avril, nous avons pu découvrir le projet AIDOTEC et son fonctionnement. Cette rencontre a pour objectif de bénéficier d’un retour d’expérience d’une

ressourcerie notamment sur le volet D3E.

Présentation de l’association Dynamique Insertion par l’Emploi - par M. G. Clayessens

Dynamique insertion par l’emploi est un ACI qui a 2 activités principales : recyclerie / ressourcerie et espaces verts. Un

travail est en cours avec l’appui des Anges Gardins pour développer un projet de maraîchage / ecopôle alimentaire

dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial de la CAHC (communauté d’agglomération Hénin Carvin). DIE ets

membre du PTCE en émergence sur Henin Carvin

Aujourd’hui DIE c’est 118 emplois (moitié sur environnement, moitié sur recyclage), 82 % de sorties dynamiques, un

CA actif avec une large représentation d’élus

Sur le volet espaces verts, ont été évoqués : les difficultés de recrutement, les difficultés du retour à l’emploi pour ces

publics, la mise en place récente d’un atelier de réparation / maintenance de leur matériel espaces verts.

Zoom sur l’activité Ressourcerie et magasins de vente :

L’activité a démarré en 2015, en lien avec le syndicat de gestion de déchets SYMEVAD, avec la mise à disposition du

magasin (280m²) et de la ressourcerie = 3200m² de stockage et d’ateliers (situés en toute proximité de la déchetterie),

dans la cadre d’un contrat de gré à gré.

Aujourd’hui, l’activité s’est développée, avec 3 autres magasins de vente.

L’exploitation du magasin + ateliers de Evin Malmaison a été renouvelée suite à un appel d’offres en 2021

DIE est exploitant à titre gratuit du site, est rémunéré sur les produits entrants ( environ 30 € / tonne + participation

fixe de l’ordre de 5000 € / mois). En contrepartie, DIE a dû être certifié ISO 90001 + IS0 45001 (santé et sécurité au

travail) et contractualise avec la collectivité sur le taux de sorties positives. La participation financière de la collectivité

sur les produits entrants ne permet pas à DIE d’avoir le soutien des éco-organismes.

Le SYMEVAD communique beaucoup sur le réemploi, la ressourcerie et les magasins de vente, avec un travail

important de sensibilisation. Le SYMEVAD accueille des groupes et assure lui-même la visite de la ressourcerie (circuit

de visite conçu dès l’origine, avec vue vitrée pour découvrir les différents ateliers). C’est plus de 1000 visiteurs par an,

notamment avec du public scolaire.

Le site de Evin Malmaison (ressourcerie + magasin) représente 52 contrats en insertion. Les temps de travail sur les

CDDI sont variables, selon les métiers.

Les volumes :

1 / Les flux entrants : 2100 tonnes (2022)
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Apports volontaires sur 4 sites (magasins) = 700 tonnes

+ débarras

+ zone de réemploi dans les déchèteries (tout produit)

+ collecte d’encombrants sur certaines collectivités

question et échanges sur les zones de réemploi : quelles compétences des agents de déchèteries pour orienter vers le

réemploi ? DIE souhaiterait être présent sur site

2/ tout est dirigé vers la Ressourcerie d’Evin Malmaison : tri et éventuelle réparation (atelier menuiserie, atelier

relooking, atelier D3E, atelier vélo, cabine de sablage)

3/ ainsi : 12 % (240 tonnes) sont destinés au réemploi, 84 % sont valorisés pour la matière, 4 % partent à

l’enfouissement

Les magasins :

Sur 4 magasins (dont 1 situé au bout d’une galerie commerciale et qui ne fonctionne pas du tout)

- 60 000 passages clients

- 48 000 passages en caisse, avec un panier moyen de 6.5 €. CA de 320 000 €, dont 200 000 € sur le site de Evin

Malmaison.

- positionnement prix très bas, avec toujours les 2 mêmes personnes qui étiquettent

Le choix a été fait de ne pas faire de vente en ligne

Les ateliers

- Menuiserie / sablage / relooking (avec un agrément EI sur une partie des activités)

Un petit volume d’activités est réalisé en prestation.

- Vélos

Comme sur les autres ateliers, politique de zéro achat. Tout est réparé avec des pièces détachées recyclées.

A travaillé avec “La vie est Belt” sur le recyclage de pneus, mais a cessé : nécessite du temps et aucune valorisation

n’est proposée.

En cours d’étude pour la réparation de vélos à assistance électrique, en lien la question du traçage obligatoire des vélos

neufs et occasions, auquel n’est pas soumis les ACI

- D3E

L’atelier se concentre sur le petit électroménager car DIE n’a plus accès au gisement du gros électroménager dans les

déchèteries depuis l'implantation de ENVIE à Hénin Beaumont.

Pas d’intervention sur les groupes froids (frigo, congélateur), qui sont uniquement proposés à la vente aux salariés.

Les agents du tri orientent les pièces à réparer vers l’atelier. Pas de chiffrage du nombre de pièces entrantes.

200 articles sont testés et réparés si besoin par mois, par 1 seule personne. Politique zéro achat en pièces détachées

Les articles sont ensuite mis en vente dans les boutiques, avec une garantie d’environ 1 semaine. Peu de reprises sont

constatées puisque le matériel sort de l’atelier. En cas de reprise, possibilité d’avoir ou de remboursement.

Echanges

Les échanges ont eu lieu tout au long de la visite et de la présentation et ont permis de préciser et mieux comprendre.

Sur le volet réparation EEE, cela occupe uniquement 1 personne.

Prochaine rencontre : à déterminer
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